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SOCIETA a RESPONSABILITA
LIMITATA SEMPLIFICATA
e a CAPITALE RIDOTTO

NUOVA DISCIPLINA

di Patrizio Ghini e Marco Fiameni |

S.R.L.S. e S.R.L.C.R. - QUADRO ECONOMICO di RIFERI-

MENTO: la societa a responsabilita limitata semplificata
(5.rl.s.) era stata introdotta per favorire {'ingresso dej
giovani nel monde del lavoro, prevedendo it requisito
dell'eta fino ai 35 anni, in coerenza con l'art. 27, D.L.
6.7.2011, n. 98, conv. con modif. dalla L. 15.7.2011,
n. 111 [CFF @ 62413a], mediante la loro partecipazione
a strutture associative prive det limiti previsti per le so-
cieta di capitali anche di natura economica (€ 10.000

di capitale) imposti ardinariamente dali’art. 2463 c.c., -

per favorire la partecipazione dei giovani a strutture
associate attraverso la semplificazione dei requisiti per
I'istituzione e il funzicnamento della sccieta.

Secondo una ricerca commissionata dall' Associazione
sindacale dei Notai della Lombardia su dati InfoCamere
{«Le nuove tipologie di srl. Un bilancio ad un anno
dalla loro introduzione: luci ed ombre») il 60% delle
12.973 nuove societa, tra 5.r.1. semplificate e a capitale
ridotto, iscritte nel Registro delle imprese al 21.5.2013,
& inattivo.

QOltre atla perdurante recessione economica, che pud
costituire verosimilmente la principale causa del modesto

svifuppo delle tipologie societarie in esame, potrebbero -
costituire altrettante concause che compromettono lo
svituppo e fa funzionalita di tali imprese il peso del Fisco
e degli oneri contributivi, la mancanza di significative
agevolazioni, la disponibilita di fonti di finanzia-
mento molto ridotte e le procedure autorizzative
caratterizzate da tempi di espletamento ben superiori
agli standard europei.

| nuovi interventi legislativi messi a punto la scorsa

“estate con il D.L. 28.6.2013, n. 76, conv. con modif.

dalla L. 9.8.2013, n. 99 (cd. decreto «lavoro»}, hanno
introdotto ulteriore flessibilita nella disciplina delle S.rl.,
varando alcune novita, peraltro non piu rivolte alla sola
imprenditoria giovanile. Infatti, le modifiche normative
stabilite dal D.L. 76/2013 per le S.rls. e le S.xl.cr sono
state tutte confermate daila legge di conversione, che
ha introdotto altre significative disposizioni di portata
piu generale applicabili alle S.r.l. «ordinarie».

INTERVENT] INCENTIVANTY: in particolare, la L. 99/2013 di

conversione, ha stabilito e seguenti previsioni:
Per fe S.r.ls. & stato riformulato I'art. 2463-bis c.c,,
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dedicato alle 5.r.l. semplificate, prevedendo:

e la soppressione del limite di etd di massimo 35
anni, alla data di costituzione, per i sodi, <he quindi
potranno essere persone fisiche di gualsiasi eta.
Rimane, invece, confermata la disposizione secondo
cui i soggetii diversi dalle persone fisiche non pos-
sono entrare in una S.r.l.s., né per acquisto di quote
né per effetto di operazioni come aumenti di capitale,
fusioni e scissioni;

e |z soppressione del divieto di cessione delle gquo-
te a soci non aventi un'etd di almeno 35 anni,
venendo a decadere i limiti di circolazione deite
partecipazioni societarie di questa tipologia soCie-
taria, anche gli ultratrentacinquenni possono ora
costituire una S.rl.s. o acquistarne le quote in un
mormento successivo;

e lacancellazione dell’obbligo per gli amministratori
della societa di essere anche soci della medesima. La
previsione secondo cui gli amministratori della S.rls.
non devano pill, come accadeva in precedenza, essere
anche necessariamente soci, apre f'organc ammini-
strativo della S.rl.s. alla partecipazione di persone
fisiche non socie; .

e la specificazione rispetto ad un punto controverso
che fin dall‘awio del nuovo prototipo societario aveva
alimentato un acceso dibattito, ossia ia questione
della modificabilita o dell'immodificabilita dello
statuto: it Legislatore, in sede di conversione in legge
del decreto, ha stabilito 'inderogabilita del modello
standard tipizzato di statuto per la costituzione
della S.r.l. semplificata, modello da adettare quaiora
si volesse usufruire, in sede di costituzione, deile esen-
zioni previste (diritti di segreteria imposta di bollo e
spese notarili). La prevista inderogabilita del modelle
standard tipizzato di atto costitutivo ha inizialmente
alimentato il dubbio che la costituzione delle nuove
S.rls. dovesse essere sospesa fino alla formulazione
da parte del Ministro della Giustizia, di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze e con il Ministre
dello Svilippo economico, di una versione aggiorna-
ta del predetto modello, considerato che quest'uitimo
continua ad affidare Yamministrazione della societa
esclusivamente ai soci della stessa e a prevedere il
divieto di cessione delle quote sociali agli over 35, Sul
punto si & pronunciato il Consiglio Nazionale del No-
tariato che, con una nota diffusa il 18.9.2013, in linea
con le identiche posizioni espresse dal Ministero della
Giustizia con note dell’11 e del 13.9.2013, ha chiarito
che le S.rl.s. posscno essere costituite anche in at-
tesa che venga formalmente modificato il modello
standard di atto costitutivo. Sebbene |'attuale modello

risulti obsoleto, infatti, sard possibile continuare a
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farne uso limitandosi ad adeguarne le disposizioni
alla nuova normativa, ossia cancellando le clausole
n. 4 sui saci under 35 e n. 5 sugli amministratori non
soci, in quanto incompatibili con la nuova disciplina.
La consequenza della sancita immodificabilita dello
statuto & che le S.rls. che avessero integrato il proprio
statuto con dausole modificative e/0 integrative di
quelle previste dal modello ministeriale dovranno prov-
vedlere alla modifica deli‘atto, per renderio coerente
con 1l predetto modello; '

la canferma dell’art. 44, D.L. 22.6.2012, n. 3, conv.
con medif. dalla L. 7.8.2012, n. 134, che prevede la
promozione, da parte del Ministero dell'Economia,
senza nuovi o maggiori oneri a carico delia finanza
pubblica, di un accordo con I'Abi per fornire credito
a condizioni agevolate ai giovani di eta inferiore
ai 35 anni che costituiscono S.rls. (it beneficio era
originariamente previsto per e S.ri.c.r, che, come ve-
dremo nei successivi paragrafi, sono state soppresse
dalle nuove norme).

LIMITE MINIMIO del CAPITALE SOCIALE: & necessario fare

la seguente distinzione.
e per le S.rl. «ordinarien, allineando la normativa

italiana agli ordinamenti europei piti avanzati, come
Francia, Germania ed Inghilterra, il Legislatore ha
abalito il limite minimo del capitale sociale di €
10.000, abbassandolo ad € 1 ed introducendo alcu-

ne disposizioni di salvaguarda applicabili nei casiin

cui il capitale sociale sia inferiore al precedente limite

minimo di € 10.000, quali:

— la possibilita di conferimenti solo in denaro e
I'obbligo del loro versamento per intero agli
amministratori;

— |adestinazione di 1/5 dell'utile netto a riserva
legale, fino a che tale riserva, unitamente al capi-
tale sociale, non raggiunga la somma di € 10.000.

Infine, con una modifica ali‘art. 2464 c.c., viene dispo-

sta, per tutte le S.r.l. Fabolizione del versamento
in banca del capitale iniziale: per effetto della L.
99/2013 i «centesimi» devono essere affidati ai neo
nominati amministratori, Viene aitres) previsto <he
i mezzi di pagamento relativi alla sottoscrizione del
capitale debbano essere indicati neil'atto costitutivo;

e perleS.eler, fariduzione ad € 1 del limite minimo

del capitale sociale disposta per le S.rl. ordinarie ren-
de superflua la variante delia neonata S.xl.er, che
viene soppressa ed assorbita nelle S.r.Ls. Le Srlan
iscritte al Registro delle imprese ai sensi defl’art. 44,
D.L. 22.6.2012, n. 83, conv. con modif. dalla L.
7.8.2012, n. 134, alla data di entrata in vigore del
D.L. 76/2013, e quindial 22.8.2013, sono qualificate
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5.rls., e a queste ultime verranno guindi totalmente del Registro delle imprese.
uniformate nella disciplina delle vicende successive In sintesi, it quadro normativo delle S.rks. & illustrato
all'atto costitutivo. Resta da chiarire se 'automatica nella tabella sopra riportata.

conversione e ridenominazione sociale delle Srl.cr.
richiedana o meno la stipula di atti formali, come PROFILI PROBLEMATICI; secondo ‘e prime valutazioni,

ta modifica delio statuto, o se vi provvedano gli uffici purtroppo con fa nuova normativa it Parlamento non ha
’ — continua a pag. 27 —
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— segue da pag. 25 —

ancora previsto per tali forme societarie sostanziali
agevolazioni idonee a dare concreto impulso all'impren-
ditoria, né ha dissipato i vari dubbi sul trattamento deile
operazioni straordinarie in cui siano coinvolte le S.rls.

ta sancita immutabilitd dello statuto delle S.rls.
comporta l'impossibilita di integrare il modello stan-
dard di atto costitutivo ed impone ai soci una serie di
regole precostituite, rendendo estremamente rigida fa
gestione societaria, minandone |a necessaria flessibi-
lith e compromettendo |'attrattivita e la convenienza
di tale sotto-tipo societario per 'imprenditoria giovanile.

Chi vorra, invece, costituire una S.r.i.s., ma con statuto
ad hoc, dovrd necessariamente utilizzare la nuova
S.r.l. «ordinaria» con le regole previste per il caso del
capitale inferiore ad € 10.000, rinunciando zlle age-
volazioni, peraltro modeste, previste per le S.r.hs.

Di seguito si indicano le principali criticita sul piano
pratico che permangono anche dopo la recente radi-
cale riforma della materia, collegate in prevalenza afla
sancita immodificabilita delfo statuto.

Durata degli esercizi sociali: data 'impossibifita di integrare

I'atto costitutivo, non & permesso inserirvi |z previsione
della scadenza del primo esercizio sociale e di quelli
successivi, poiché tale clausola non & prevista dal mo-
dello standard tipizzato. Resta cosl incerto se la durata
dell'esercizio sociale si protragga fino al 31 dicembre di
ogni anno, al 365° giorne dalla data dell’atto costitutivo
o0 al 365° giorno dalia data di iscrizione nel Registro delle
imprese. In mancanza di indicazioni legislative e ministe-
riali, la dottrina maggioritaria individua comunque la
durata dell'esercizic soclale in 12 mesi deccrrenti daila
data di iscrizione della societa al Registro delle imprese.

Adozione delle decisioni dei soci: il modello standard ti-

nizzato di atto costitutivo e di statuto, prevede, alf‘art. 8,
che «l‘assemblea dei soci, ove sia richiesta la delibera

ARTICOLE GORRELATI

assembleare per la decisione dei soci, é presieduta
dall’amministratore unico o dal presidente del Con-
siglio di Amministrazione». .

It fatto che ie decisiont dei soci possano —ma non
debbano - essere adottate nelle riunioni dell'assem-
blea indurrebhe a ritenere che, per intuibili vantaggi di
snellezza operativa, il Legisiatore voglia considerare le
decisioni extra-assembleari (ex art. 2479, co. 3, c.c.,
consultazione scritta @ consenso espresso per iscritto)
quale principale strumento per formare le decisioni dei
soci, mentre le riunioni dell’assemblea costituirebbero un
alternativo strumento di utilizzo meno frequente o
addirittura sporadico.

Tuttavia, in conformita al citato art. 2479, co. 3, c.c,
la possibilita di adottare decisioni extra - assembleari deve
essere obbligatoriamente prevista nell’atto costitu-
tivo e quindi tali strumenti, non essendo previsti dal
modello standard ministeriale, devono intendersi di
impossibile ricorso finché non interverranno chiarimenti
legislativi o regolamentari.

Recesso del socio: in applicazione dell'art. 2473, co. 2,
c.c., se fa S.rls. (ma anche guella ordinaria) & costituita
a tempo indeterminato, ciascun socio pud in ogni
momento e con un preavviso di almeno 180 giorni
{elevabile a massimo un anno dail’atto costitutivo} eser-
citare il diritto di recesso e ottenere il rimborso delia
propria partecipazicne. Data 'immodificabilita dell'atto
costitutivo, non & possibile stabilire per la S.rls. una
durata determinata e cosi ogni socio potra in qualsiasi
momento esercitare il proprio diritto di recesso, con
grave danno alia stabilita e alla continuita aziendale.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE: in conclusione, dopo le
recenti modifiche normative apportate al diritto sodetario,
i modelli di S.rl. sono caratterizzati come esposto nella
tabella di pag. prec.

; S rl sempllflcate e start-up innovative: nowta del decreto Lavoro
" {Alessandro Mastromatteo) K . .
Guida pratica per le aziende, . 8/2013, pag. 8. -

S.rl. e start-up innovativa per |I rilancio dell’ |mprend|torxahta
{Alessandro Sacrestano e Gina Leo) |

Guida pratica per le azlende, n. 10/2013, pag 5.

I punto sulle S.r.l. Se_inbiifit:ate

{(Michele lori e Mich

ela Zampiccoli}

Guida affa Contabilita & Bf!ancio, n. 9/2013, pag. 31,
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